
 

 

平成２８年度 事 業 報 告 書 

 

 

 平成 28(2016)年度の事業実績は、会員数 983名(前年度比 +22名)、粗入会率 4.35％(同

+0.06 ﾎﾟｲﾝﾄ)、契約金額(受託事業・派遣事業) 4 億 1,596 万 8,708 円(同△16,399,175

円)と、法令遵守に基づく適正就業の推進と年間就業 1,000時間未満の徹底や契約内容の

見直しにより、契約金額は前年度実績を下回るものの第３次中期計画の事業目標値はク

リアする事業実績を残すことができました。 

日本経済の景気回復は、過去の回復局面と比較すると雇用環境に回復傾向が見られる

ものの個人所得の伸びは限られているなど、実感が乏しく景気回復がまだまだ地方の末

端まで行き届いていないように思われます。 

シルバー人材センターを取り巻く状況では、雇用延長制度により 65歳が現役引退とな

るなか、新規入会者の鈍化･高齢化が進み、また在籍会員も高齢化が進行しています。 国

の施策では、高齢者活用･現役世代サポート(派遣)事業において、取り組み度合いにより

補助金額に差を設けるなど、シルバー人材センター本体への補助金から事業別補助金へ

と転換しつつあり、シルバー事業発足当初の趣旨である「生きがい・健康維持」の要素

から、「年齢にかかわりなく働ける社会の実現」へと大きく転換し、多様な就業ニーズに

応じた環境整備が求められています。  

このような中、当センターでは会員増強と新規事業の立ち上げ、そして就業機会のミ

スマッチの減少に注力してまいりました。 会員増強では、紹介キャンペーンの継続実施

や、多様な周知活動に努めることにより会員数減少に歯止めがかかるなど、徐々に効果

が表れつつあります。 また、会員状況調査を実施し、登録会員の情報更新を行うことで

就業機会のミスマッチの減少に努めてまいりました。 新規事業では、「空き家等の適正

管理事業」を立ち上げ、府内初となる行政との事業協定を締結しました。 さらに介護保

険法の改正により平成 29(2017)年度から介護予防・日常生活支援総合事業がスタートす

ることから、事業協力について泉大津市から強く求められたことを受け、府内 8 番目、

南部ブロックでは初めてとなる介護保険事業所の認可取得に努め、平成 29(2017)年 4月

から介護保険事業所をスタートすることになりました。  

地域就業機会創出・拡大事業では、環境・介護・育児支援の 3 事業を確保して実施し

てまいりました。 

また、小学校下校時の見守り活動は平成 28(2016)年度で一旦終了することになりまし

たが、港湾美化清掃と共に多くの会員の皆さんにご協力をいただきました。 さらに、市

ふれあい健康まつりにも引き続き参画し、センターＰＲブースと会員が丹精込めて育て

た新鮮野菜、地域就業機会創出・拡大事業を活用した土壌改良剤の販売が市民から大好

評となるなど、大きな成果を得ることができました。 

 

 



安全・適正就業対策では、適正就業ガイドラインに基づき、ワークシェアリング・ロ

ーテーション就業など、就業の適正化に努めてまいりました。 傷害・賠償事故は、残念

ながら傷害事故 7件(前年度 10件)、賠償事故 3件(前年度 5件)の事故が発生するなど共

に前年度を下回りましたが、就業途上の自転車事故が 2 年度ぶりに発生するなど、就業

途上の事故撲滅が今後の大きな課題となっています。 このようなことからも、平成 29

年度の安全大会に向けて「安全標語」を募集するなど、安全就業への意識の高揚を図っ

てまいりました 

調査研究事業では、引き続きダイヤ高齢社会研究財団と「生きがい就業の介護予防効

果に関する共同研究事業」を実施し、就業による介護予防効果について長期的な展望を

持って調査研究を続けてまいります。 

 一方で、岐阜県可児市シルバー人材センターからは「入会率」と「新規事業への取り

組み」について先進シルバーとして視察訪問を受け、また兵庫県内拠点シルバーとの意

見交換会に呼ばれるなど、当センターの活動は他府県からも大きな注目を集めています。 

 このようななか、シルバー人材センター事業は、地域の定年退職者等の豊富な知識と

経験・技能を活用して、就業機会の確保・提供を行うことにより、高年齢者の福祉の増

進と生きがいを、さらには地域社会の活性化に寄与していくことを目的としているとい

う趣旨に立ち返り、「社会に支えられる側から社会を支える側」となり、社会参加・介護

予防の要素を併せ持つ類まれなるアクティブエイジング事業として非常に重要視されて

いるものと認識しております。 

当センターにおいては、会員をはじめ役職員が一体となり「自主・自立、共働・共助」

の理念に基づき、就業機会の提供からボランティア活動にいたる多様な事業展開を進め

ることにより、地域社会への貢献と魅力あるセンターづくりに取り組んできたところで

あります。 

以下、平成 28(2016)年度に実施した事業活動の概要について報告します。 

 

 

 

【 平成 28年度の事業目標に対する達成率 】 

 

                         (H28目標値)    (H28事業実績)       (達成率) 

会 員 数          985 名         983 名       99.8 ％ 

  粗 入 会 率          4.02 ％       4.35 ％       108.2 ％ 

  就業率(派遣含)         83.2 ％以上      85.9 ％        103.2 ％ 

  就業延人員(派遣含)   113,100 人日    106,397 人日      94.1 ％ 

  契約金額(派遣含)    413,500 千円      415,969 千円     100.6 ％ 

 

 

 

 

 



１．会員の月別動向 
 

   

 

 区分  

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
計 

(人) 

構成

比(%) 

入 

 

 

会 

男 17 6 10 10 1 8 5 3 6 5 2 0 73 61.3 

女 7  8 4 6 3 1 3 4 6 2 2 0 46 38.7 

計 24 14 14 16 4 9 8 7 12 7 4 0 119 100.0 

退 

 

 

会 

男 29 0 18 0 4 4 0 1 0 0 0 0 56 57.7 

女 27 0 10 0 0 4 0 0 0 0 0 0  41 42.3 

計 56 0 28 0 4 8 0 1 0 0 0 0 97 100.0 

月 

末 

現 

在 

男 576 582 574 584 581 585 590 592 598 603 605  605 61.5 

女 353 361 355 361 364 361 364 368 374 376 378  378 38.5 

計 929 943 929 945 945 946 954 960 972 979 983 983 100.0 

 
 
 
２．年齢別性別希望職群別会員数  
 
      年令 

性別 

 

職群 

60才未満 60～64才 65～69才 70～74才 75～79才 80才以上 計(人) 構成

比 

(%) 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

専門技術群 0 0 4 0 17 2 27 3 18 0 2 0 68 5 7.4 

技 能 群 0 0 2 0 34 1 25 7 21 1 5 0 87 9 9.8 

事務整理群 0 0 3 5 9 21 7 9 3  7 3 2 25 44 7.0 

施設管理群 0 0 4 0 55 1 54 2  37  1 17 4 167 9 17.8 

折衝外交群 0 0 2 2 10 6 3 2 1 2 1 0 17 12 3.0 

軽 作 業 群 0 0 79 8 59 77 76 78 54 48 20 10 216 221 44.4 

サービス群 0 0 2 13 3 24 8 27  8 13 4 2 25 79 10.6 

計(人) 0 0 24 28 187 132 200 128 142 72 52 18 605 378  

構成比(%) 0.0 5.3 32.4 33.4 21.8 7.1 100.0 (983) 

 
平均年齢 71.8歳(+0.3)      男 72.2歳(+0.3)    最高年齢  男 91歳 

女 71.1歳(+0.3)    最高年齢  女 88歳 
 

 



 
３．月別契約実績 ( 受託事業･派遣事業 ) 

 
 
 
 
 
４．職群別実績 ( 受託事業･派遣事業 ) 
  

     区別 
 職群 

契約件数(件) 就業延人員(人) 契約金額(円) ％ 主 な 業 務 

 専門技術群   8     1,686    13,660,886    3.3  経理･講師等専門技術 

 技  能  群  783     4,632    29,260,806    7.0 

 

 剪定､襖､大工､製作加工等 

 事務整理群   9      600    1,937,606 0.5  一般事務･筆耕等 

 施設管理群  89    34,794   142,288,221   34.2  学校･駐車場等施設管理 

 折衝外交群  25     2,591    6,912,488 1.7  各種物品等の配達 

 軽 作 業 群  1,015    52,495   201,778,813 48.5 

 

 清掃､除草､屋内外作業等 

 サービス群  364     9,599   20,129,888    4.8 

 

 家事･介護補助､育児支援等 

    計 2,293   106,397   415,968,708  100.0  
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５．各種会議等の開催状況  

（１） 総 会 

事 業 名 開 催 日 内        容 

定時総会 28年 5月27日 

・平成27年度事業報告について 

・平成27年度決算報告について 

監査報告 

・定款の一部改正について 

・平成28年度事業計画について(報告) 

・平成28年度収支予算について(報告) 

・役員(理事･監事)の選任について 

臨時総会 29年 1月31日 ・定款の一部改正について 

 

（２） 理 事 会 等 

回  数 開 催 日 内        容 

第１回 28年 4月20日 

・会員の入会について 

・平成 28-29 年度(第 18 期)役員選考委員について 

・理事長、副理事長及び業務執行理事の職務執行状 

 況の報告について 

・平成 27 年度事業報告書 

・平成 27 年度収支決算報告書 

 ・監事監査報告 

・平成 28 年度事業計画の一部改正について 

・平成 28 年度定時総会の議案について 

・空き家等の適正管理に関する協定書締結について 

第２回 28年 5月27日 

・理事長の選任について 

・副理事長の選任について 

・業務執行理事の選任について 

第３回 28年10月12日 

・会員の入会について 

・理事長、副理事長及び業務執行理事の職務執行状 

 況の報告について 

・平成 28 年度傷害･賠責事故発生状況の報告 

・平成 28 年度事業報告 

・平成 28 年度予算執行状況の報告 

・訪問介護事業運営規程の制定について 

・シルバー人材センター法制化 30 周年記念行事にか

かる全シ協表彰について 

・岐阜県可児市シルバーの役職員視察訪問の受入 

・ダイヤ高齢社会研究財団「健康・生きがいアンケー

ト集計一覧」について 

 



回  数 開 催 日 内        容 

第４回 28年12月13日 

・会員の入会について 

・指定訪問介護(指定介護予防訪問介護)事業所認定 

の進捗状況について 

・理事･監事選出要綱、理事･監事選考基準の一部 

改正について 

・非常勤嘱託員取扱要綱の一部改正について 

・常勤嘱託員取扱要綱の一部改正について 

・平成 28 年度収支補正予算について 

・指定訪問介護(指定介護予防訪問介護)事業所認定 

にかかる定款の一部改正(案)及び臨時総会の開 

催について 

第５回 29年 2月21日 

・会員の入会について 

・介護予防･日常生活支援総合事業における運営規 

程について 

・介護予防･日常生活支援総合事業における指定 

 第一号訪問事業(訪問型サービスＡ)運営規程 

・介護予防･日常生活支援総合事業における指定 

第一号訪問事業(訪問介護相当サービス)運営 

規程 

・訪問介護員等就業規則について 

・平成 28 年度収支補正予算(第 2 号)について 

第６回 29年 3月27日 

・会員の入会について 

・平成 29 年度安全適正就業推進計画(案)について 

・平成 29 年度事業計画(案)について 

・平成 29 年度収支予算(案)について 

・平成 29 年度定時総会の日程について 

・平成 28 年度収支補正予算(第 3 号)について 

・職員給与規程の一部改正について 

正･副 

理事長会議 
随  時 ・理事会に提案する案件について協議 

・センターの事業運営について協議 

 



（３） 専 門 委 員 会 等 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

総 

 

 

 

 

 
務 

第１回 28年 4月11日 

・平成 27 年度事業報告(案)について 

・平成 27 年度事業実績について 

・平成 27 年度事故状況について 

・ダイヤ財団「生きがい就業の介護予防に関 

する共同研究事業」について 

第２回 29年 3月21日 

・平成 29 年度事業計画(案)について 

・平成 28 年度事業実績について 

・ダイヤ財団「生きがい就業の介護予防に関 

する共同研究事業」(経過報告)について 

・第３次中期計画の修正について 

入会説明会 

新入会員研修 

毎月１回 

年１２回 

・新規入会希望者を対象 

｢会員のしおり｣ 

センターの理念や仕組みについて研修 

  延１５１名 

会員研修会 29年 3月29日 

・入会後５年を経過した会員を対象 

「適正就業ガイドライン」 

「接遇・言葉づかいについて」の研修 

 受講者４１名 

広 

 

報 

 

・ 

 

就 

 

業 

 

開 

 
拓 

第１回 28年 8月 8日 

・平成 28・29 年度委員紹介 

・副委員長の互選について 

・平成 27 年度事業報告について 

・平成 28 年度委員会活動について 

第２回 28年 8月24日 

・街頭啓発活動について 

・会報シルバーいずみおおつ(第4号)発行に 

 ついて 

・平成 28 年度委員会活動について 

第３回 28年10月14日 
・街頭啓発活動(3 駅周辺等)について 

・市広報紙(2月号)記事の掲載内容について 

第４回 28年11月 7日 
・市広報紙(2 月号)の記事掲載内容について 

・平成 29 年度の委員会活動について 

第５回 28年12月14日 
・市広報紙(2 月号)の記事掲載内容について 

・平成 29 年度の委員会活動について 

 



委員会／回数 開 催 日 内             容 

安 

 

全 

 

・ 

 

適 

 

正 

 

就 

 
業 

第１回 28年 7月 8日 

・副委員長の選出 

・平成28年度委員会活動の確認及び担当 

・年度初からの事故発生状況と対策 

・安全･適正就業推進強化月間の取組 

・大シ協 平成28年度安全就業大会への参加 

・健康診断受診状況の調査結果 
・自転車保険の義務化についての周知 

第２回 28年 9月14日 

・事故発生状況と対策 

・秋の高齢者体験型交通安全講習会について 

・安全･適正就業推進強化月間の取組 

・年間就業1,000時間超の是正に向けた取組 

・タウンミーティングに向けた取組 

・請負契約の点検及び今後の対策について 

・大シ協―安全適正就業パトロール 

第３回 28年12月 9日 

・事故発生状況と対策 

・タウンミーティングの呼びかけ結果 

・長期就業の是正に関して 

・自転車保険の推奨 

・全シ協通達「適正就業ガイドライン」に関 

する取り組み 

・長期就業の実態及び是正に関して 

第４回 29年 1月26日 

・事故発生状況と対策 

・2月度安全･適正就業推進強化月間の取組 

・長期就業是正に関して 

・「ガイドライン」周知に向けた取組 

・平成29年度安全就業大会について 

  内容及び安全標語の募集、選考、表彰 

・大シ協 安全適正就業推進員会議について 

第５回 29年 3月10日 

・年度内の事故発生状況および年度総括 

・安全･適正就業推進強化月間の訪問結果 

・春の高齢者体験型交通安全講習会について 

・適正就業に向けた取組について 

・安全就業大会について 

・全国安全就業スローガンの応募について 

・平成29年度事業計画(案)の作成 

 



委員会／回数 開 催 日 内             容 

安 

 

全 

 

・ 

 

適 

 

正 

 

就 

 

業 

強化月間 
パトロール 

28年 7月25日 

～28日 

(うち4日間) 

・発注先事業所、就業場所への訪問 

訪問事業所等      延 28 カ所 

   声掛け会員数         78 名 

   巡回者数          延 16 名 

29年 2月15日 

～17日 

(3日間) 

・発注先事業所、就業場所への訪問 

訪問事業所等      延 20 カ所 

   声掛け会員数         43 名 

   巡回者数          延 12 名 

適正就業 

ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝ 
29年 1月25日 

・会員向け 事務局だより１月号に同封周知 

・発注者向け 平成29年度契約書に同封周知 

地 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
域 

班 

長 

・ 

副 

班 

長 

会 

議 

第１回 28年 5月15日 ・平成28年度定時総会の開催について 

第２回 28年 9月 4日 ・タウンミーティングの開催について 

地域委員会 年５回開催 

・小学校下校時の見守りボランティア日程 

について 

・班長･副班長会議の案件について 

ﾀ ｳ ﾝ ﾐ ｰ ﾃ ｨ ﾝ ｸ ﾞ 

(地域懇談会) 
28年10月23日 

～11月13日 

・平成28年度上半期事業報告について 

・安全･適正就業委員会からの報告 

・各種ボランティア活動について 

・新規会員紹介キャンペーン 

            参加者 延 193名 

ボ

ラ

ン

テ

ィ

ア

活

動 

港湾 

美化 

清掃 
28年 5月29日 ・小松緑道一帯        参加者 132名 

小学校 

下校時

児童の 

見守り 

28年 4月 

～29年 3月 

・市内小学校の下校時の見守り活動 

参加者 延 389名 

 



委員会／回数 開 催 日 内             容 

会 

員 

増 
強 
・

状

況

調

査 

会員増強 

キャンペーン 

25年10月～ 

継続実施 

・会員増強キャンペーン 

紹介元会員 累計74名、入会者 累計55名 

登録会員の登

録内容の更新 

28年10月 

  ～28年11月 

・平成27年度末までの登録会員に対し、登 
録内容(希望の仕事、曜日、時間帯や緊 
急連絡先等)の確認・更新作業 

就 

 

業 

 

開 

 

拓 

市内一般家庭 

就業開拓活動 

(買い物支援) 

28年 4月 

    ～29年3月 

・市内全域の個人家庭訪問活動(買い物支援) 

             延人日 1,072人日 

訪問戸数  651戸 

28年 5月18日 ・買い物支援今後の巡回訪問について 

28年 7月20日 ・総合支援事業に向けて 

28年 9月21日 
・買い物支援サービスご利用に当り裏面つき 

チラシ配布作成について 

28年10月12日

～ 10月22日 
・裏面つきチラシ配布と結果について 

28年11月16日 

・介護予防・日常生活支援総合事業 

（総合事業）について 

・生活支援従事者養成講習会について 

29年 1月18日 ・次年度地域就業機会創出・拡大事業につ 

いて「高齢者の日常生活支援サービス」 

 

（４） そ の 他 

委員会／回数 開 催 日 内             容 

監 事 監 査 28年 4月18日 ・平成27度 会計処理･事業状況の監査 

 



委員会／回数 開 催 日 内             容 

役員選考委員会 

28年 4月19日 ・役員(理事･監事)候補者の選考について 

28年 4月27日 ・役員(理事･監事)候補者の選考について 

28年 5月 9日 ・役員(理事･監事)候補者の選考について 

28年11月15日 
・理事･監事選出要綱の改正について 
・理事･監事候補者選考基準の改正について 

先進シルバー 
視 察 訪 問 29年 3月23日 

・介護保険事業について 

四條畷市シルバー 

先進シルバー 
視 察 受 入 

28年 6月15日 

・岐阜県可児市シルバー人材センター 
役職員視察研修 
 ・空き家等の適正管理事業について 
 ・就業開拓について 

岐阜県可児市シルバー 

28年 9月14日 

・兵庫県シ協職員研修（大阪府合同研修会） 

門真市シルバー 

シルバー会員 
自転車用ヘルメット 

購入助成 
平成28年度 

・市の自転車用ヘルメット購入助成に加えて 
 独自で会員向けに別途購入助成を行うもの 

会員状況調査 
28年10月25日 

～11月25日 

・シルバー業務システム会員データの更新 

 

 

６．広報活動の状況  

種  別 実施時期 内             容 

市広報紙 

 

「いずみおおつ」 

随  時 
・入会説明会開催日の案内 

・各種講習会の案内 

28年 7月号 ・｢介護職員初任者研修養成講座｣受講者募集 

29年 2月号 

特集記事 

・シルバー人材センターの仕組み 

・シルバーでお引き受けしている仕事 

・会員の声 

・地域社会への貢献 

・シルバー会員は高い健康度を維持 

 



種  別 実施時期 内             容 

会報 シルバー 

いずみおおつ 年１回 

・シルバー人材センターをご存じですか 

・シルバーでお引き受けしている仕事 

・シルバー人材センターの仕組み 

・空き家管理はじめました 

・講習会・イベントのお誘い 

・会員大募集と就業風景 

事業啓発チラシ 年２回 
・市内全戸配布 

・会員募集、仕事の受注について 

事業啓発 

リーフレット 年１回 
・市内全戸配布 

・会員募集･仕事の受注について 

ホームページ 通 年 ・センターについてＰＲ 

立看板･連絡所･ 

ポスター掲示 通 年 ・仕事の受注ＰＲ用 

街頭啓発活動 28年10月14日 
・市内３駅周辺等啓発ティッシュ配布 

参加者延 29名 

市健康福祉部 

ふれあい 

健康まつり 
28年11月 6日 

・市健康福祉部 ふれあい健康まつり 

シルバーＰＲブース設置 

野菜･土壌改良剤 販売 

パークゴルフ大会 28年 4月 3日 

28年11月 5日 

・シルバーパークゴルフ大会(春) 

・シルバーパークゴルフ大会(秋) 

市一般家庭ごみ 
指定袋 販売取扱 通 年 ・指定ごみ袋･粗大ごみ収集券の販売 

市公用封筒 
広 告 掲 載 通 年 ・市公用封筒裏面への広告掲載 

空き家事業の周知 通 年 
・市固定資産納付書に空き家等事業の 

チラシの同封発送 

事務所窓の表示 通 年 ・事務局の表面窓にセンター名表示 

事務所外部 

ＰＲのぼり掲示 
通 年 ・事務局外部センターのぼり掲示 

 



７．会員の技能講習、研修等実施状況  

 開 催 日 講 習 ・ 研 修 等 

交 

通 

安 

全 

28年 4月15日 
・春の高齢者体験型交通安全講習 

於 高石自動車スクール      受講者 40名 

28年 9月22日 
・秋の高齢者体験型交通安全講習 

於 高石自動車スクール      受講者 52名 

技 
 
 
 
 

能 

28年 8月23日 

・調理講習(子育て)  

「親子で夏に涼しい中華料理」 

  於 市福祉センター         受講者  24 名 

28年12月12日 

・調理講習(介護) 

「ヘルシーなお正月料理」 

於 市福祉センター        受講者 24 名 

  29年 2月22日 
・救急救命講座 

  於 市消防本部３階 研修室    受講者 23 名 

29年 3月28日 ・除草･刈払機技能講習          受講者延 21 名 

育 

児 毎月３回 
・愛いあい広場の開所(育児) 

於 ﾜｰｷﾝｸﾞﾌﾟﾗｻﾞ戎       延参加人員 321 名 

介 

護 
28年 8月17日 

～11月16日 

・介護職員初任者研修(旧ヘルパー2 級養成講習) 

於 南海福祉専門学校         受講者   8 名 

 

 

８．職域別調整会議等開催状況  

開 催 日 内   容   等 

28年 4月11日 ｢愛いあい｣ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ             出席者 5名 

28年 4月21日 高齢介護課(ふれあいバス業務)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ    出席者 6名 

28年 6月 6日 ｢愛いあい｣七夕祭りの打合せ        出席者 5名 

28年 6月21日 環境課(市内施設管理従事者班長)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ   出席者  3名 

28年 7月 7日 市立病院(患者送迎業務)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ       出席者  5名 

28年 7月19日 特養アウェイク、特養オヅ 事業打合せ 

28年 7月28日 環境課(市内施設管理従事者除草班)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ  出席者 16名 

28年 9月 8日 ｢愛いあい｣ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ             出席者 5名 

28年 9月13日 
子育て支援サービス懇談会 

  於 ベルセンター２階         出席者 14名 

 



開 催 日 内   容   等 

28年 9月26日 ｢愛いあい｣ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ             出席者 5名 

28年11月16日 買い物支援事業打ち合わせ会議       出席者 5名 

28年12月 5日 ｢愛いあい｣クリスマス会の打ち合わせ    出席者 5名 

28年12月12日 ｢愛いあい｣クリスマス会の準備       出席者 5名 

29年 1月18日 ｢愛いあい｣節分の日打ち合わせ       出席者 5名 

29年 1月18日 高齢介護課(ふれあいバス業務)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ    出席者 4名 

29年 1月20･27日 市民課(火葬場受付業務)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ       出席者 4名 

29年 1月31日 市立病院(患者送迎業務)ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ       出席者  4名 

29年 2月22･23日 介護事業所・登録ヘルパー説明会       出席者 19名 

29年 3月27日 ｢愛いあい｣ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ             出席者 5名 

 

 

９．関連機関等への参加状況  

 開 催 日 等 内   容   等 

大

阪

府 

28 年 12 月 12 日 
府介護事業所申請事前相談 

  岸和田 広域事業者指導課 

29 年  3 月 21 日 府介護事業所申請手続き  岸和田 広域事業者指導課 

29 年  3 月 22 日 介護保険新規事業所研修会     ドーンセンター 

29 年  3 月 27 日 
介護保険事業所指定証交付 

      岸和田 広域事業者指導課 

29 年  3 月 28 日 介護保険請求事務説明会 府国民健康保険団体連合会 

泉 

大 

津 

市 

28 年  4 月 20 日 空き家等の適正管理に関する協定締結式  市 市長室 

28 年  4 月 

～29 年  3 月 

市総合支援事業 ささえあう地域づくり協議体会議 

           ベルセンター 

28 年 4 月 

～29 年 3 月 

市高齢者福祉計画･介護保険事業計画推進委員会 

              ベルセンター他 

28 年  5 月 13 日 市高齢介護課 総合支援事業打合せ   市高齢介護課 

28 年  7 月 

～29 年  3 月 

市包括支援センター 自立支援部会議 

           ベルセンター 

28 年 10 月 19 日 市介護保険総合事業事業者説明会  市福祉センター 

28 年 10 月～ 

～29 年  2 月 
協賛:いずみおおつ健康チャレンジ計画  市健康推進課 

28 年 11 月 6 日 市ふれあい健康まつり           市民会館 

 



 開 催 日 等 内   容   等 

泉 

大 

津 

市 

28 年 12 月 7 日 市長との会談              市 市長室 

28 年 12 月 

～29 年 3 月 

市総合事業緩和された基準サービスＡ養成講習    

                    ベルセンター 

29 年  2 月  8 日 市長との会談              市 市長室 

29 年  3 月 13 日 
三市一町介護保険総合事業事業者説明会 

              忠岡町ふれあいホール 

全

シ

協 

28 年  6 月 23 日 平成 28 年度定時総会        中野サンプラザ 

28 年  9 月  9 日 平成 28 年度全シ協集合指導    ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

28 年  9 月 30 日 派遣元責任者講習会       ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

28 年 12 月 14 日 職業紹介事業研修会       ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

近

シ

協 

28 年  6 月 20 日 平成 28 年度定時総会         新阪急ホテル 

28 年  9 月 26 日 職員研修会           大和ﾛｲﾔﾙﾈｯﾄﾎﾃﾙ和歌山 

大 

 

シ 

 

協 

28 年  6 月 16 日 平成 28 年度定時総会       ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

28 年  7 月 11 日 事務局長会議            大阪商工会議所 

28 年  7 月 21 日 安全就業大会          ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

28 年  8 月 19 日 事務局長会議             大阪商工会議所 

28 年  9 月 29 日 技能開発部会                 大シ協 

28 年 10 月 25 日 経験交流大会          ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

28 年 11 月 15 日 安全･適正就業パトロール指導         当センター 

28 年 11 月 18 日 事務局長会議            大阪商工会議所 

28 年 11 月 22 日 福祉･家事援助担当者研修          大シ協 

28 年 12 月  8 日 適正就業ガイドライン研修会   ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

29 年  1 月 19 日 経理実務者研修会               大シ協 

 



 開 催 日 等 内   容   等 

大 

 

シ 

 

協 

29 年  1 月 30 日 事務局長会議            大阪商工会議所 

29 年  2 月 17 日 派遣事業担当者研修会        大阪商工会議所 

29 年  2 月 22 日 
平成 28 年度安全･適正就業推進員会議 

ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

高 

齢 

者 

活 

躍 

人 

材 

育 

成 

事 

業 

28 年 

6 月 21 日 8 月 31 日 
安全運転講習         高石自動車スクール 

28 年 9 月 8 日 
調理業務(衛生管理と食中毒予防)講習会 

         テクスピア大阪 

28 年 

12 月 6 日～ 7 日 
介護送迎運転者講習            市民会館 

南 

部 

ブ 

ロ 

ッ 

ク 

年 度 内 事務局長会議(年 6 回)    幹事 岸和田市シルバー 

年 度 内 事務担当者会議(年 5 回･合同会議)  南部各シルバー 

年 度 内 代表者会議(年２回)     幹事 岸和田市シルバー 

28 年 11 月 24 日 安全･適正就業推進員会議      貝塚市シルバー 

29 年  1 月 17 日 
技能講習会(植木剪定講習) 

岸和田市貝塚市清掃施設組合 

そ 

の 

他 

28 年  4 月 19 日 泉大津商工会議所 会頭･副会頭 面談   商工会議所 

28 年  6 月 23 日 安全運転管理者講習       高石市アプラ高石 

28 年 10 月 27 日 ダイヤ高齢社会研究財団意見交換会     大シ協 

29 年  2 月 17 日 ＮＲＩシルバーシステム説明会  ﾎﾃﾙアウィーナ大阪 

29 年  2 月 21 日 泉大津商工会議所 会頭･副会頭 面談   商工会議所 

 



１０．公認会計士事務所 定期指導  

実 施 日 内  容  等 備   考 

28 年  4 月 11 日 計算書類等の確認について 衣目公認会計士事務所 

28 年  8 月 24 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

28 年 12 月 19 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

29 年  3 月 14 日 会計経理の定期指導 衣目公認会計士事務所 

 

 

１１ . 職業紹介事業実績  

求人・求職 求人･求職 申込件数  実 績 数 

求    人 
求  人  数 0 人 

求 人 延 数 0 人日 

求   職 
就 職 件 数 0 件 

就 職 延 数 0 人日 

 

 

１２ . 附属明細書 

 ・事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項は無いため、省略している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



区 分 公 就 業 就 業 申込 受注 契   約   金   額　 　 （ 円）
民 延 時 間 延 人 員 件数 件数 備　 　 　 　 　 考

職 群 計 （ 時間） （ 人日） （ 件） （ 件） 配分金（ 円） 事務費（ 円） 材料費（ 円） 計（ 円）
公 0 0 0 0 0 0 0 0 当年度就業基準日数 243 日

専門技術群 民 1, 842 429 7 5 1, 752, 413 175, 276 0 1, 927, 689 当年度末会員数　 男 605 人
計 1, 842 429 7 5 1, 752, 413 175, 276 0 1, 927, 689 当年度末会員数　 女 378 人
公 9 4 4 2 13, 500 1, 620 1, 560 16, 680 計 983 人

技  能  群 民 24, 701 4, 628 865 781 24, 630, 208 3, 118, 439 1, 495, 479 29, 244, 126 年間就業実人員 764 人
計 24, 710 4, 632 869 783 24, 643, 708 3, 120, 059 1, 497, 039 29, 260, 806 年間就業率 77. 7 ％
公 305 122 1 1 264, 740 26, 535 0 291, 275 １ 日平均就業人員 407. 6 人

事務整理群 民 1, 174 438 8 7 991, 312 137, 905 35, 002 1, 164, 219 １ 日平均就業時間 3. 8 時間
計 1, 479 560 9 8 1, 256, 052 164, 440 35, 002 1, 455, 494 １ 月平均就業日数 10. 8 日
公 80, 723 23, 877 34 33 71, 860, 970 7, 366, 675 5, 192, 942 84, 420, 587 １ 日平均単価 3, 265 円

施設管理群 民 35, 305 7, 161 16 16 31, 686, 082 3, 059, 433 667 34, 746, 182 １ 月平均配分金額 42, 427 円

計 116, 028 31, 038 50 49 103, 547, 052 10, 426, 108 5, 193, 609 119, 166, 769 期間就業実人員
公 4, 267 917 6 6 3, 539, 588 367, 029 0 3, 906, 617 　 ４ 月～　 ３ 月 764 人

折衝外交群 民 3, 887 1, 674 21 19 2, 146, 863 243, 060 615, 948 3, 005, 871
計 8, 154 2, 591 27 25 5, 686, 451 610, 089 615, 948 6, 912, 488
公 16, 700 4, 113 80 73 15, 807, 500 2, 183, 490 3, 615, 957 21, 606, 947

軽 作 業 群 民 184, 844 46, 092 1, 006 923 152, 834, 086 16, 073, 144 1, 237, 300 170, 144, 530
計 201, 544 50, 205 1, 086 996 168, 641, 586 18, 256, 634 4, 853, 257 191, 751, 477
公 7, 918 3, 741 22 21 6, 954, 548 709, 999 343, 400 8, 007, 947

サービ ス 群 民 12, 569 5, 858 378 343 10, 938, 017 1, 183, 924 0 12, 121, 941
計 20, 487 9, 599 400 364 17, 892, 565 1, 893, 923 343, 400 20, 129, 888
公 0 0 0 0 0 0 0 0

そ  の  他 民 0 0 0 0 0 0 0 0
計 0 0 0 0 0 0 0 0

公 109, 922 32, 774 147 136 98, 440, 846 10, 655, 348 9, 153, 859 118, 250, 053
合     計 民 264, 322 66, 280 2, 301 2, 094 224, 978, 981 23, 991, 181 3, 384, 396 252, 354, 558

計 374, 244 99, 054 2, 448 2, 230 323, 419, 827 34, 646, 529 12, 538, 255 370, 604, 611

平成28年度 事業実績報告書　(受託事業)



男性 女性 手数料等 合　　計

14 0 2,977,478 11,733,197 4,225,288

14 3 0 0 センター手数料(税込)

7 0 138,752 482,112 4,563,312

32 1 4,825,852 23,121,452

6 0 0 0

23 17 2,113,392 10,027,336

5 3 0 0

0 0 0 0

101 24 10,055,474 45,364,097

10,055,474 45,364,097

公共事業 7,898,927 35,147,806

一般企業等 2,156,547 10,216,291

個人・家庭 0 0

独自事業 0 0

⑥ 手数料のうち
センターの諸経費として割

り当てた金額 (円)

職
　
群
　
別
　
実
　
績

① 受注件
数

(件)

② 職群別派遣労働
登録会員数 (人)

③ 就業
実人員
 (人)

④ 就業
延人員
 (人日)

⑤ 契 約 金 額　（円単位で記入のこと）

事 務 群 1

会員賃金

技 術 群 3 1,257 8,755,719

40

管 理 群 40 3,756 18,295,600

343,360

技 能 群 0 0 0

一般作業群 19 2,290 7,913,944

折衝外交群 0 0 0

そ の 他 0 0 0

サービス群 0 0 0

7,343 35,308,623

上　　段　　計 63 80 7,343 35,308,623

43 5,026 27,248,879

0 0

民
間
事
業

20 2,317 8,059,744

0 0 0

1ｹ月以上3ｹ月未満 9

⑦ 派遣期間別受注件数 (件)

10日未満 1

0

公
共
・
民
間
別
実
績

下　　段　　計 63

合　　計 63

平成28年度 事業実績報告書　(派遣事業)

10日以上1ｹ月未満 0

3ｹ月以上6ｹ月未満 18

6ｹ月以上 35



 

 平成28年度 傷害・賠責保険事故状況  (年度内に保険金支払いが完了したもの) 

 

傷 

 

 

害 

 

 

事 

 

 

故 

日 時 会 員 事 故 の 内 容 保 険 額 

2/15 

11:30 

男性 

(77) 

自転車でセンターへ向かう途中、歩道上の花壇に接

触して自転車と共に転倒。胸部打撲、肋骨 3本骨折。 

入院 7日 

通院 5日 

61,000円 

4/22 

14:00 

男性 

(73) 

樹木の伐採中、片足をかけたフェンスがグラつきバ

ランス崩して転落。片足着地でかかと上を骨折。 

入院 61日 

(手術有) 

通院 10日 

233,000円 

7/11 

 11:00 

男性 

(65) 

伐採作業中、スズメバチに刺されて救急搬送。点滴

にて回復。 

通院  1日 

2,000円 

7/27 

 11:00 

男性 

(67) 

伐採作業中、切り落とし枝が足先に垂直状に落下

し、足指先にあたり剥離骨折。 

通院  1日 

2,000円 

8/ 3 

 11:30 

男性 

(74) 

除草後の袋詰めで、鎌で草を切っていた際、誤って

左手親指に鎌が当たって切傷。 

通院  3日 

 6,000円 

11/1 

13:30 

男性 

(74) 

街路のごみ収集中、路上に這っていたツルに足を取

られ転倒。片手に体重かかり手首を骨折(ひび)。 

通院 65日 

135,000円 

2/ 7 

  13:00 

男性 

(64) 

切枝の集積作業中、切り落とされた枝が飛び跳ねて

頭部にあたって裂傷。 

通院  2日 

 4,000円 

 

賠 

 

責 

 

事 

 

故 

日 時 会 員 事 故 の 内 容 保険額(免責含) 

8/19 

10:30 

男性 

(68) 

除草後のゴミを台車で収集車に運んでいた際、発注

者宅向いのフェンスに当てて一部損壊。 

補修 

  48,902円 

11/25 

11:20 

男性 

(75) 

隣に駐車車輛があるにもかかわらず、養生せずにチ

ップソーで作業し、飛び石で運転席窓ガラス破損。 

ガラス取換他 

28,620円 

11/25 

11:30 

男性 

(79) 

除草作業で刈り草の袋詰めの際、草に埋まっていた

BSアンテナ線を誤って切断。 

ｱﾝﾃﾅ交換他 

17,678円 

※ 平成 27年度  傷害 10件 賠責 5件 

 


